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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C. diciembre 04 de 2025

Sefior (a)
Henry Gaitan Gomez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440511

Cargo del supervisor: Coordinador Académico (Instructor G20)

Dependencia: Centro de Gestion Industrial

Bogota, D.C.
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual diciembre 04
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7440511 del afio 2025

Leydi Gineth Nova Vanegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026286676 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones doscientos
veintiin mil seiscientos cuarenta y siete pesos M/Cte. (547.221.647). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago proporcional
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de Dos millones novecientos trece mil
veinticuatro pesos M/cte. (52.913.024), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos M/Cte. (54.599.511) cada uno. c) Un (1) ultimo pago proporcional al mes de
diciembre de 2025 por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/Cte.

($2.913.024).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en las modalidades presencial y/o virtual segin corresponda, en los diferentes
niveles de formacidon de acuerdo con las competencias requeridas en cada uno de los
programas de titulada, articulacion con la media y/o complementaria y demas actividades
derivadas de formacién que se le asignen, aplicando las metodologias y

criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del Sena.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

CENTRO DE GESTION
INDUSTRIAL

Acompanar y Asesorar de forma - Alistamiento de

integral a los aprendices en el proceso formaciony

1 de formacién por proyectos durante la gestion

vigencia del contrato documental

- Carguede
novedades de - Excel con
aprendices del novedades
colegio Esmeralda - Excel con
Arboleda Cadavid. juicios de

- Evaluacién de juicios evaluacion
por resultado de - Acta cuarto
aprendizaje. comité

- Revision de - Lista de
certificacion de asistencia
aprendices.

- Elaboracion de
informe final colegio
Esmeralda Arboleda
Cadavid.

- Elaboracion de acta
cuarto comité
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Presentar los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Se realizaron los respectivos
juicios de los aprendices ficha
3175672

Excel con juicios

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas

Se manipularon los
materiales en conformidad

Sin novedades
reportadas de los

elementos de la institucién puestos | con las directrices de las| ambientes asignados
bajo su cuidado para desarrollar| instituciones o  colegios| para la formacion.
labores propias de su cargo. articulados.

Presentar en forma mensual a la| Informe mensual de

Coordinacion Académica y supervisor
de contratos el reporte de ejecucion de

ejecucién contractual, para el
mes de diciembre,

Informe mensual de

actividades, registrando las novedades | cumplimiento de la Ejecucién
sucedidas en el periodo académico que | formaciéon de acuerdo a la contractual.
afectaron la  ejecucion de la| programacién académica.

programacion académica minima

establecida.

Conformar los equipos de desarrollo| No se realizé esta actividad

curricular interdisciplinarios por | durante el mes.

programa o conjunto de programas por No aplica

redes tecnolégicas para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los

bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices entre otras.

Participar en la programacién vy
ejecucién del proceso de induccidn de
aprendices de formacién titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de

formacion diferentes a la induccién.

No se realizé esa actividad
durante el mes.

No se realizd esa
actividad durante el
mes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a.

Se reportan horas académicas
del mes de diciembre.

Reporte de horas
académicas
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Registro de juicios evaluativos,
7 creacion de rutas y asociacion de
aprendices b. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos

c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. El  Coordinador
Académico podrd designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en Ila
ejecucién del proceso de aprendizaje.

8 | Apoyar dentro del marco de la No se realiz6 esa actividad No se realizé esa
estrategia ECSA del Centro de Gestién | durante el mes. actividad durante el
Industrial, para asi robustecer los mes.

diferentes proyectos de Innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

9 Participar en las capacitaciones | No serealizd esa actividad No aplica
programadas por Servicio Nacional de | durante el mes.
Aprendizaje Sena, para el

fortalecimiento de las habilidades
pedagbgicas y técnicas de los
instructores en pro del mejoramientoy
la calidad de la formacion.

Realizar las demds actividades | Se cumplié con las solicitudes
10 | relacionadas con el objeto del| requeridas por el supervisor Informe mensual
contrato, que le sean asignadas por el | del contrato.
supervisor o Subdirector de Centro, y
que correspondan a la naturaleza del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077622505 de la planilla, Pagosimple del mes de noviembre vy
1077967455 del mes de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Irma

LEYDI GINETH NOVA VANEGAS
Contratista

C.C. No. 1026286676

Recibi a satisfaccion:
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Firma
HENRY GAITAN GOMEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7440511 de 2025

Coordinador Académico (Instructor G20)

Centro de Gestion Industrial



‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1026286676
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2025 a las 22:09:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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